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1. Цели освоения практики 

Целью технологической практики является формирование компетенций обучающе- 

гося в области информационных систем и технологий, а также закрепление теоретиче- 

ских знаний, полученных во время аудиторных занятий, учебных практик, приобретение 

профессиональных умений и навыков с целью собрать необходимые материалы для на- 

писания выпускной квалификационной работы. 

Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального государствен- 
ного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 

09.03.03 «Прикладная информатика(уровень образования — бакалавриат), (зарегистриро- 

вано в Минюсте России 12.10.2017 М 48531). 

2. Общая характеристика практики 

2.1. Вид практики — производственная. 

2.2.Тип практики — технологическая (проектно-технологическая)практика. 

2.3 Способы проведения практики: стационарная, выездная. 

2.4. Форма проведения практики по периодам обучения — непрерывная. 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соот- 
несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Таблица 3.1. — Перечень компетенций и индикаторов их достижения 
  

тенции 

Код и наименование компе- Код и наименование индикатора достижения компетенции 

  

ОПК-3. Способен решать стан- 

дартные задачи  профессио- 
нальной деятельности на осно- 
ве информационной и библио- 
графической культуры с при- 
менением информационно- 
коммуникационных  техноло- 
гий и с учетом основных тре- 

ОПК-3.1. Знает основные принципы, методы и средства решения стан- 

дартных задач профессиональной деятельности на основе информацион- 
ной и библиографической культуры с применением информационно- 

коммуникационных технологий и с учетом основных требований инфор- 
мационной безопасности. 
  

ОПК-3.2. Способен решать стандартные задачи профессиональной дея- 

тельности на основе информационной и библиографической культуры с 
применением информационно- коммуникационных технологий и с учетом 
основных требований информационной безопасности. 
  

ОПК-3.3. Проводит подготовку обзоров, аннотаций, составления рефера- 

  

принципы работы современных 
информационных технологий и 
программных средств, в том 
числе отечественного произ- 
водства, и использовать их при 
решении задач профессиональ- 

ной деятельности 

бований информационной .. 
безопасности тов, научных докладов, публикаций и библиографии по научно- 

исследовательской работе с учетом требований информационной безо- 
пасности. 
ОПК-2.1. Применяет современные информационные технологии и про- 

граммные средства, в том числе отечественного производства, при реше- 
ОПК-2. Способен понимать | нии задач профессиональной деятельности. 

  

ОПК-2.2. Способен выбирать современные информационные технологии 

и программные средства, в том числе отечественного производства, при 
решении задач профессиональной деятельности. 

  

ОПК-2.3. Анализирует возможность применения современных информа- 

ционных технологий и программных средств, в том числе отечественного 
производства, при решении задач профессиональной деятельности. 
  

УК-9. Способен принимать 

обоснованные экономиче- 

ские решения в различных 

областях жизнедеятельно- 

сти 

УК-9.1. Знает основные экономические законы и явления 
  

УК-9.2. Применяет в практической деятельности базовые экономические 

и финансовые методы для принятия обоснованных решений 
  

УК-9.3. Обладает финансовой грамотностью 

  

УК-10. Способен формиро- 

вать нетерпимое отношение   УК-10.1. Знает нормы антикоррупционного законодательства, принципы 

антикоррупционной политики 
    УК-10.2. Использует в практической деятельности правовые методы 
  

 



  

Код и наименование компе- 

тенции 

Код и наименование индикатора достижения компетенции 

  

к коррупционному поведе- 

нию 

УК-10.3. Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционно- 
му поведению 

  

ПК-1. Способность принимать 

участие во внедрении инфор- 

мационных систем. 

ПК-1.1. Знает методы и средства разработки процедур для развертывания 

программного обеспечения и миграции и преобразования данных. 
  

ПК-1.2. Умеет писать программный код процедур интеграции программ- 

ных модулей. 
  

ПК-1.3. Владеет практическим опытом разработки процедур миграции и 

преобразования (конвертации) данных. 

  

ПК-2. Способность настраи- 

вать, эксплуатировать и сопро- 
вождать информационные сис- 
темы и сервисы. 

ПК-2.1. Знает методы и средства верификации работоспособности 

выпусков программных продуктов. 
  

ПК-2.2. Умеет проводить оценку работоспособности программного 

продукта 
  

ПК-2.3. Владеет практическим опытом проверки работоспособно- 

сти выпусков программного продукта. 
  

ПК-3. Способность проводить 

тестирование компонентов 
программного обеспечения ИС. 

ПК-3.1. Знает устройство и функционирование современных ИС; 

современные методики тестирования разрабатываемых информа- 
ционных систем (Ис). 
  

ПК-3.2. Умеет устанавливать программное обеспечение ИС, авто- 

матизирующих задачи организационного управления и бизнес- 
процессы. 
  

ПК-3.3. Владеет практическим опытом осуществления инженерно- 
технологической поддержки в ходе согласования коммерческого 

предложения с заказчиком 
  

ПК-4. Способность осуществлять 

разработку отдельных архитек- 

турных и объемно- 

планировочных решений архи- 

тектурного раздела проектной 

документации объектов капи- 

тального строительства 

ПК-4.1. Знает методы автоматизированного проектирования, основные 

программные комплексы проектирования, компьютерного моделирова- 
ния, создания чертежей и моделей 
  

ПК-4.2. Умеет использовать средства автоматизации архитектурно- 

строительного проектирования и компьютерного моделирования 
  

ПК-4.3. Владеет практическим опытом разработки заданий на проектиро- 

вание отдельных архитектурных и объемно-планировочных решений 
  

ПК-5. Руководство процессом 

архитектурностроительного про- 
ектирования объектов и работ, 
связанных с реализацией объек- 
гов капитального строительства   ПК-5.1. Знает основные средства автоматизации архитектурно- 

строительного проектирования и компьютерного моделирования 
  

ПК-5.2. Умеет осуществлять анализ содержания проектных задач, выби- 

рать методы и средства их решения. 
    ПК-5.3. Владеет практическим опытом разработки заданий, планирования 

и контроля выполнения заданий по разработке архитектурного раздела 
проектной документации 
  

Таблица 3.2. — Результаты обучения по практике 
  

  
Код и наименование индикатора дос- 

тижения компетенции 

Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания) 
  

ОПК-3.1. Знает основные принципы, методы 

и средства решения стандартных задач про- 
фессиональной деятельности на основе ин- 
формационной и библиографической куль- 

туры с применением информационно- 
коммуникационных технологий и с учетом 
основных требований информационной 

безопасности. 

Знает основные принципы, методы и средства решения стан- 
дартных задач профессиональной деятельности на основе 
информационной и библиографической культуры с приме- 
нением информационно-коммуникационных технологий и с 
учетом основных требований информационной безопасно- 

сти. 

  

  
ОПК-3.2. Способен решать стандартные 

задачи профессиональной деятельности на 
основе информационной и библиографиче- 

ской культуры с применением информаци- 
онно- коммуникационных технологий и с 
учетом основных требований информацион- 

ной безопасности.   
Способен решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографиче- 

ской культуры с применением информационно- коммуника- 
ционных технологий и с учетом основных требований ин- 
формационной безопасности. 

  
 



  

Код и наименование индикатора дос- 

тижения компетенции 

Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания) 
  

ОПК-3.3. Проводит подготовку обзоров, 

аннотаций, составления рефератов, научных 
докладов, публикаций и библиографии по 

научно-исследовательской работе с учетом 
требований информационной безопасности. 

Проводит подготовку обзоров, аннотаций, составления ре- 
фератов, научных докладов, публикаций и библиографии по 

научно-исследовательской работе с учетом требований ин- 

формационной безопасности. 

  

ОПК-2.1. Применяет современные инфор- 

мационные технологии и программные 
средства, в том числе отечественного произ- 
водства, при решении задач профессиональ- 
ной деятельности. | 

Применяет современные информационные технологии и 
программные средства, в том числе отечественного произ- 
водства, при решении задач профессиональной деятельно- 
сти. 

  

ОПК-2.2. Способен выбирать современные 
информационные технологии и программ- 
ные средства, в том числе отечественного 
производства, при решении задач профес- 
сиональной деятельности. 

Способен выбирать современные информационные техно- 
логии и программные средства, в том числе отечественного 
производства, при решении задач профессиональной дея- 
тельности. 

  

ОПК-2.3. Анализирует возможность приме- 

нения современных информационных тех- 

нологий и программных средств, в том чис- 

ле отечественного производства, при реше- 

нии задач профессиональной деятельности. 

Анализирует возможность применения современных инфор- 
мационных технологий и программных средств, в том числе 
отечественного производства, при решении задач профес- 
сиональной деятельности. 
  

УК-9.1. Знает основные экономические за- 

коны и явления 

Знает основные экономические законы и явления 

  

УК-9.2. Применяет в практической деятель- 

ности базовые экономические и финансовые 
методы для принятия обоснованных реше- 
НИЙ 

Применяет в практической деятельности базовые экономи- 

ческие и финансовые методы для принятия обоснованных 

решений 

  

УК-9.3. Обладает финансовой грамотностью Обладает финансовой грамотностью 

  

УК-10.1. Знает нормы антикоррупционного 

законодательства, принципы антикоррупци- 
онной политики 

Знает нормы антикоррупционного законодательства, прин- 

ЦИПЫ антикоррупционной ПОЛИТИКИ 

  

УК-10.2. Использует в практической дея- 

тельности правовые методы 

Использует В практической деятельности правовые методы 

  

УК-10.3. Способен формировать нетерпимое 

отношение к коррупционному поведению 
Способен формировать нетерпимое отношение к корруппи- 
онному поведению 
  

ПК-1.1. Знает методы и средства разработки 

процедур для развертывания программного 
обеспечения и миграции и преобразования 

данных. 

Знает методы и средства разработки процедур для разверты- 
вания программного обеспечения и миграции и преобразова- 

ния данных. 

  

ПК-1.2. Умеет писать программный код 

процедур интеграции программных моду- 

лей. 

Умеет писать программный код процедур интеграции про- 
граммных модулей. 

  

ПК-1.3. Владеет практическим опытом раз- 

работки процедур миграции и преобразова- 

ния (конвертации) данных. 

Владеет практическим опытом разработки процедур мигра- 
ции и преобразования (конвертации) данных. 

  

ПК-2.1. Знает методы и средства вери- 

фикации работоспособности выпусков 

программных продуктов. 

Знает методы и средства верификации работоспособ- 

ности выпусков программных продуктов. 

  

ПК-2.2. Умеет проводить оценку рабо- 

тоспособности программного продукта 

Умеет проводить оценку работоспособности про- 
граммного продукта 
  

ПК-2.3. Владеет практическим опытом 

проверки работоспособности выпусков 

программного продукта. 

Владеет практическим опытом проверки работоспо- 
собности выпусков программного продукта. 

    ПК-3.1. Знает устройство и функциони- 

рование современных ИС; современные 

методики тестирования разрабатывае- 

мых информационных систем (ИС).   Знает устройство и функционирование современных 
ИС; современные методики тестирования разрабаты- 
ваемых информационных систем (ИС). 

  
 



  

Код и наименование индикатора дос- 

тижения компетенции 

Результаты обучения по практике 

(показатели оценивания) 
  

ПК-3.2. Умеет устанавливать программ- 

ное обеспечение ИС, автоматизирую- 

щих задачи организационного управле- 
ния и бизнес-процессы. 

Умеет устанавливать программное обеспечение ИС, 
автоматизирующих задачи организационного управле- 
ния и бизнес-процессы. 

  

ПК-3.3. Владеет практическим опытом 

осуществления инженерно- 

технологической поддержки в ходе со- 

гласования коммерческого предложения 

с заказчиком 

Владеет практическим опытом осуществления инже- 

нерно-технолог ической поддержки в ходе согласования 

коммерческого предложения с заказчиком 

  

ПК-4.1. Знает методы автоматизированного 

проектирования, основные программные 
комплексы проектирования, компьютерного 
моделирования, создания чертежей и моде- 
лей 

Знает методы автоматизированного проектирования, основ- 

ные программные комплексы проектирования, компьютер- 

ного моделирования, создания чертежей и моделей 

  

ПК-4.2. Умеет использовать средства авто- 

матизации архитектурно-строительного 

проектирования и компьютерного модели- 

рования 

Умеет использовать средства автоматизации архитектурно- 

строительного проектирования и компьютерного моделиро- 

вания 

  

ПК-4.3. Владеет практическим опытом раз- 

работки заданий на проектирование отдель- 
ных архитектурных и объемно- 
планировочных решений 

Владеет практическим опытом разработки заданий на про- 
ектирование отдельных архитектурных и объемно- 
планировочных решений 

  

ПК-5.1. Знает основные средства автомати- 

зации архитектурно-строительного проекти- 

рования и компьютерного моделирования 

Знает основные средства автоматизации архитектурно- 
строительного проектирования и компьютерного моделиро- 
вания 
  

ПК-5.2. Умеет осуществлять анализ содер- 

жания проектных задач, выбирать методы и 
средства их решения. 

Умеет осуществлять анализ содержания проектных задач, 
выбирать методы и средства их решения. 

    ПК-5.3. Владеет практическим опытом раз- 

работки заданий, планирования и контроля 
выполнения заданий по разработке архитек- 
турного раздела проектной документации   Владеет практическим опытом разработки заданий, плани- 

рования и контроля выполнения заданий по разработке архи- 
тектурного раздела проектной документации 

  

4. Место практики в структуре образовательной программы 

Технологическася (проектно-технологическая)практика относится к обязательной 
части Блока 2 «Практика» основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки 09.03.03 «Прикладная информатика», направленность «При- 

кладная информатика в архитектуре» (уровень образования бакалавриат) и является обя- 
зательной к прохождению. 

5. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность 

Общий объём практики составляет 9 зачетных единиц (324 академических часов). 
Продолжительность практики составляет 6 недель. 

 



6. Содержание практики 

Таблица 6.1 — Содержание практики по отдельным этапам 
  

Часы по видам учебных занятий и 
работы обучающегося 
  

  

  

  

  

                  

ком- Формы проме- 

р Е прак- | пью- жуточной атте- 
азделы (этапы) практики и их со- о 

№ держание 2 тиче- тер- Иные | стации и текуще- 

о лекции | ские ный | формы | го контроля ус- 
заня- | прак- | работы певаемости 
тия ти- 

кум 
1. | Подготовительный. Выдача обучаю- Контроль прохо- 

щемуся рабочего плана проведения ждения промежу- 
практики, индивидуального задания. 6 4 $ 4 точного этапа 
Ознакомление обучающихся с требо- 
ваниями охраны труда, пожарной 
безопасности. 

2. | Основной. Выполнение ин- 

Подготовка к проведению технологи- дивидуального 
ческой практики. Для подготовки к задания 
проведению технологической практи- 
ки студенту необходимо: 

1Тровести патентный поиск по теме 

практики. 
2. Изучить: 

-методы исследования и проведения 
экспериментальных работ; 
-правила эксплуатации исследова- 6 40 48 120 

тельского оборудования; 

- методы анализа и обработки экспе- 

риментальных данных; 
- физические и математические моде- 
ли процессов и явлений, относящихся 
к исследуемому объекту; 

- информационные технологии в на- 
учных исследованиях; 
- требования к оформлению научно- 

технической документации. 
3. Заключительный. Текущий — кон- 

Подготовка и предоставление отчета 6 36 64 троль отчётности 

по практике. по практике. 
4. Защита отчета 

Промежуточная аттестация 6 
по практике 

Итого 4 48 88 184 
  

промежуточную аттестацию и текущий контроль успеваемости; 

Всего 324 часов. 

Практика проводится в форме практической подготовки и включает 
- контактную работы обучающихся с педагогическими работниками организации и 

(или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на 
иных условиях (лекции, практические занятия, компьютерный практикум), 

- самостоятельную работу обучающегося под контролем преподавателя, включая 

- групповую работу обучающихся во взаимодействии друг с другом; 

- самостоятельную работу обучающегося под контролем специалиста. 

 



7. Организация практики 
Объемы и требования к организации практики определяются ФГОС ВО по направ- 

лению 09.03.03 «Прикладная информатика». Общее руководство организацией и планиро- 

ванием прохождения технологической (проектно-технологической) практики осуществ- 

ляет Центр трудоустройства занятости студентов и производственных практик НГАСУ 

(Сибстрин) (ЦТЗИП). Время и место проведения практики утверждается ректором. Подго- 
товка проекта приказа о направлении студентов на практику осуществляется ЦТЗИЦ. 

Технологическая (проектно-технологическая) практика проводится в форме прак- 

тической подготовки в подразделениях университета или в профильных организациях. 

Практика осуществляется на основе договоров о практической подготовке, заключенных 

между университетом и профильными организациями, не позднее, чем за месяц до начала 

практики. Договоры заполняются в двух экземплярах и хранятся: один — на предприятии, 

в организации или учреждении, второй — в ЦТЗПЦ, копия договора хранится на выпус- 

кающей кафедре. При проведении практики в университете договор не требуется. 
При проведении практики профильные организации и подразделения университе- 

та, где обучающиеся проходят практику создают условия для реализации компонентов 

образовательной программы, предоставляют оборудование и технические средства обуче- 

ния в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью обучающихся. Рабочие места предоставляются обу- 

чающимся на все время практики. 
При наличии в профильной организации или в НГАСУ (Сибстрин) (при организа- 

ции практической подготовки в образовательной организации) вакантной должности, ра- 

бота на которой соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся 

может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. 
Для решения конкретных вопросов организации практики и контроля за ее прохо- 

ждением приказом ректора назначаются руководители практики. 

Руководитель практики: 
— осуществляет постановку задач по самостоятельной работе и консультацию 

бакалавров в период практики; 
— согласовывает график проведения практики и осуществляет систематиче- 

ский контроль над ходом работы бакалавра; 

— выполняет редакторскую правку и оказывает помощь в вопросах оформле- 

нии отчета. 
Заведующий кафедрой за три месяца до начала практики на собрании информиру- 

ют студентов о порядке и сроках ее проведения, знакомит с основными положениями про- 

граммы практики и представляет планируемых руководителей практики. 
Не позднее, чем за две недели до начала практики проводится организационные 

собрания студентов, на котором информируют: о целях и задачах практики, о правах и 

обязанностях студента во время прохождения практик, об особенностях работы на объек- 
тах практики и необходимости соблюдения техники безопасности. 

Приказ о прохождении практики студентами и назначении руководителей издается 

в университете не позднее, чем за три недели до начала практики. 
Не позднее, чем за одну неделю до начала практики студент совместно с руководи- 

телем, на основании утвержденного индивидуального плана, составляет задание на прак- 

тику, включающее перечень задач на период практики, график выполнения задач и форму 

отчетности по результатам прохождения практики. Кроме того: 

1. Устанавливаются 

- график проведения практики; 

- график консультаций; 

- график защиты отчётов по практике. 
2. Указывается необходимость проведения обязательных видов работ, выполняе- 

мых студентами в период практики. |



3. Устанавливаются правила безопасности при прохождении практики и т.п. 

Базами учебных практик могут являться лаборатории, учебные мастерские, поли- 
гоны и другие структурные подразделения университета, предприятия и организации ин- 

формационно-технологического комплекса, другие организации и учреждения. 
При выборе места прохождения практик учитывается необходимость сбора мате- 

риалов для написания ВКР. 

Контроль прохождения практики руководителем от университета осуществляется в 
три этапа: 

1) контроль прибытия бакалавра на место практики; 
2) текущий контроль работы практиканта на рабочем месте в организации (пред- 

приятии, учреждении), проверка качества заполнения дневника, выполнения графика 
практики; 

3) проверка полноты и качества представленных на кафедру отчетов и их оценка. 

Руководитель практики от профильной организации: 

- согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики; 

- предоставляет рабочие места обучающимся; 

- обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отве- 

чающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка. 
Текущий контроль необходим для организации проведения практики и оператив- 

ного решения возникающих задач. Текущий контроль проведения практики бакалаврами 
выполняется руководителем практики от университета: в первую очередь посредством 
очного консультирования бакалавров в течение прохождения практики, либо заочно (по 
телефону, электронной почте). В конце практики бакалавр должен лично предоставить 

заполненный дневник выполнения программы практики, заверенный руководителем прак- 
тики от предприятия, и предварительные результаты выполнения индивидуального зада- 
ния. В случае прохождения учебной практики бакалавром в другом городе или регионе 
текущий контроль осуществляется посредством электронной почты или других средств 
удаленного обмена информацией и связи. 

Отчет о практике с приложением дневника и направления на практику с отметками 
о фактических сроках работы на предприятии должен быть сдан бакалавром на кафедру 
(руководителю практики от университета) в недельный срок с начала осеннего (третьего) 
семестра. По окончании практики бакалавр сдает зачет комиссии, состоящей либо из 
представителей предприятия и кафедры, либо из преподавателей кафедры с обязательным 
участием руководителя практики от кафедры. 

К защите принимаются отчеты, заверенные руководителями практики от предпри- 
ятия и печатью организации (на титульном листе), с приложенными к ним также заверен- 
ными дневниками и направлениями. 

Основные критерии оценки практики: 
— _ качество выполнения отчета о практике; 
— = оценка руководителя практики от предприятия; 
— _ участие в конференции по итогам практики; 
— = устные ответы бакалавра при защите отчета и сдаче зачета. 

Бакалавр, получивший отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную 

оценку при защите отчета, направляется на практику повторно в дни каникул или отчис- 

ляется из университета. Ликвидация задолженностей по практике, а также сдача зачета



бакалаврами, которые не сдали его в установленный срок, производятся только при пись- 
менном разрешении декана факультета. 

По итогам защиты отчетов и результатам конференции по учебной практике про- 
водится смотр-конкурс отчетов. Подведение итогов учебной практики проводится на за- 
седании кафедры. 

8. Формы отчетности по практике 

Промежуточная аттестация по технологической (проектно-технологической) прак- 
тике осуществляется в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой). Диффе- 
ренцированный зачет (зачет с оценкой) принимается на основании защиты подготовлен- 
ного обучающимся отчета о прохождении практики. 

Формами отчётности по практике`являются: 
- задание на прохождение практики, включая график прохождения практики, днев- 

ник практики; 
- извещение о прохождении практики (при наличии); 
-характеристика от руководителя практики на предприятии/структурном подразде- 

лении; 
- отчёт обучающегося по практике. Отчет по практике составляется индивидуально 

каждым студентом. 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

9.1. Основная и дополнительная литература 

"= Основная литература 

1. Избачков Ю.С., Петров В.Н. Информационные системы: учебник для вузов по на- 
правлению «Информатика и вычислительная техника» —2-е изд. — Санкт-Петербург:Питер, 

2005. - 562с. 
2. Митина, О. А. Методы и средства проектирования информационных систем и тех- 

нологий [Электронный ресурс] : Курс лекций / О. А. Митина ; О. А. Митина. - Методы и 

средства проектирования информационных систем и технологий ; 2019-06-22. - Москва : 

Московская государственная академия водного транспорта, 2016. - 75 с. 

(ВИр://ммими лртооок$Вор.га/65666.В и]. 

3. Г.Гарсиа-Молина. Системы баз. данных. Полный курс. М.: Издательство Вильямс, 

2004. -1083 с. 

" Дополнительная литература 

1. Эрик Хармон. Сазе-технологии. Современные средства и методы проектирования 

информационных систем. М.: Питер, 2005. —623 с. 
2. К.Дж. Дейт. Введение в системы баз данных. М.: Издательство Вильямс,2005. — 

1327 с. 
3. Нейбург Э. Д., Максимчук Р.А. Проектирование баз данных с помощью ОМГ М.: 

Издательский дом «Вильямс», 2002 

„ Методические указания 

1. Учебная практика: метод. указания для направления "Информационные системы и 

технологии" / Новосиб. гос. архитектур.-строит. ун-т (Сибстрин), сост.: А.Ф. Задорожный, 

Н.П. Кисленко. - Новосибирск : НГАСУ (Сибстрин), 2013. - 21 с. 

2. Основы автоматизированного проектирования в среде АмюСАП/ Ю.А. Джагаров; 

Новосиб. гос. архитектур.-строит. ун-т (Сибстрин). — Новосибирск : НГАСУ (Сибстрин), 
2015. - 108 с 
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"= Периодические издания 

1. «Известия вузов. Строительство»: ежемесячное научно-теоретическое издание. — 

мл. Поза .ги/рябса#015$/17>/. 

2. "КомпьютерПресс " 

3.РС Магатше 

9.2. Информационные учебно-методические ресурсы 

Таблица 9.1 — Используемое программное обеспечение 
  

  

  

      
  

  

  

    
  

  

  

  

  

№ | Наименование Подтверждение а 
Количество лицензий 

п/п | информационных ресурсов лицензии 
Ппаеше Ргеттит - 

1. | Мстозой У15а] Заало 2013 ЗШатае | Договор Тг000120566 | 200 
от 09.10.2016 
Ппасше Ргетиит - 

2. | Масгозой УЛа9до\мз 7 Ещегризе Договор Тг000120566 | 200 
от 09.10.2016 

Таблица 9.2 — Используемые базы данных 

№ | Наименование Подтверждение .. 
Количество лицензий 

пт | информационных ресурсов лицензии 
Договор 1488/15 от 

Электронный каталог библиотеки | 14.10.2015, Договор 

| НГАСУ (Сибстрин). — №2321/16 от 500 
Бйр://поагсууеь. $ Позёлт.га/Магс\\еЪ.. | 30.10.2016, Договор 

№3155/17 от 

25.09.2017 

Официальный сайт ГИНТБ Сибир- 
> (кого отделения РАН. —| Договор №16816 от 500 

мили. 5р$[.0$с.ги/. 20.10.2016 

Таблица 9.3 — Используемые интернет-ресурсы 

Наименование 
Ссылка 

пит информационных ресурсов 

1. А ан В@р://40.516з6т гоЛозш/ ш4ех.рИр 

2. т  (Сиботрин) Пилите В@р://теза.$1о$ит.ги/МегаРго/\\Меь 

Электронный ресурс учебной лите- 
3. ратуры Министерства образования | ВИр://улидо\м.еди.го/ 

Ф       
  

10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

При прохождении обучающимся практики используется следующее материально- 

техническое обеспечение: 

Таблица 10.1 — Материально-техническое обеспечение практики 
  

          

Наименование оборудованных 
Разделы ы 

М отаьй учебных кабинетов с перечнем ос- | Фактический адрес учебных каби- 
п/п практики новного оборудования, объектов нетов и объектов 

р для проведения практики 

1 2 3 4 
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Аудитория лекционная (компьютер, | учебно-лабораторный корпус по 

проектор, вместимость: 66 чел. ) ул.Тургенева, 159, ауд. 382 

Аудитория для проведения практиче- | учебно-лабораторный корпус по 

ских занятий (компьютер, проектор, | ул.Тургенева, 159, ауд. 380. 

вместимость: 66 чел. ) 
Подготови- . у: 
тельный. Аудитория для самостоятельной рабо- | учебно-лабораторный корпус по 

ты (компьютерный класс вместимость: | ул.Тургенева, 159, ауд. 375 

27 чел.) 

Аудитория для компьютерных прак- | учебно-лабораторный корпус по 

тикумов (компьютерный класс вме-| ул.Тургенева, 159, ауд. 375 

стимость: 27 чел.) 

Аудитория лекционная (компьютер, | учебно-лабораторный корпус по 

проектор, вместимость: 66 чел. ) ул.Тургенева, 159, ауд. 382 

Аудитория для проведения практиче- | учебно-лабораторный корпус по 

ских занятий (компьютер, проектор, | ул.Тургенева, 159, ауд. 380. 

вместимость: 66 чел. ) 

Основной Аудитория для самостоятельной рабо- | учебно-лабораторный корпус по 

ты (компьютерный класс вместимость: | ул.Тургенева, 159, ауд. 375 

27 чел.) 

Аудитория для компьютерных прак-| учебно-лабораторный корпус по 

тикумов (компьютерный класс вме-| ул.Тургенева, 159, ауд. 375 

стимость: 27 чел.) 

Аудитория для проведения практиче- | учебно-лабораторный корпус по 

ских занятий (компьютер, проектор, | ул.Тургенева, 159, ауд. 380. 

вместимость: 66 чел. ) 

ЕН Аудитория для самостоятельной рабо- | учебно-лабораторный корпус по 

.. ты (компьютерный класс вместимость: | ул.Тургенева, 159, ауд. 375 
тельный 

27 чел.) 

Аудитория для компьютерных прак-| учебно-лабораторный корпус по 

тикумов (компьютерный класс вме-| ул.Тургенева, 159, ауд. 375 

стимость: 27 чел.) 
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11.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике 

11.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания 

Оценивание сформированности компетенций осуществляется посредством прохож- 

дения обучающимися промежуточной аттестации и текущего контроля. 

Оценивание сформированности компетенций производится на основе индикаторов 

достижения и показателей оценивания компетенций, которые указаны в п.3 программы 

практики. 

Таблица 11.1 — Формирование результатов обучения по этапам практики 
  

Код и наименование индика- Наименование показателя Номера этапов практи- Текущий контроль. 

  

тора достижения компетенции оценивания ки Собеседование с ру- 
(результата обучения по прак- ководителем практи- 

тике) ки 

ОПК-3.1. Знает основные Знает основные принципы, Текущий контроль. 

принципы, методы и сред- методы и средства решения Собеседование с ру- 
ства решения стандартных | стандартных задач профес- ководителем практи- 
задач профессиональной сиональной деятельности на . КИ. 

.. Подготовительный 
деятельности на основе ин- | основе информационной и Основной Дифференцирован- 
формационной и библио- библиографической культуры ° ный зачет 

графической культуры с - 

применением информаци- 
онно-коммуникационных 
технологий и с учетом ос- 
новных требований инфор- 

мационной безопасности. 

с применением информаци- 
онно-коммуникационных 
технологий и с учетом основ- 
ных требований информаци- 

онной безопасности. 

Заключительный. 

  

ОПК-3.2. Способен решать 
стандартные задачи про- 
фессиональной деятельно- 

сти на основе информаци- 

онной и библиографической 
культуры с применением 
информационно- коммуни- 

кационных технологий и с 
учетом основных требова- 
ний информационной безо- 
пасности. 

Способен решать стандартные 
задачи профессиональной 
деятельности на основе ин- 
формационной и библиогра- 

фической культуры с приме- 
нением информационно- 

коммуникационных техноло- 
гий и с учетом основных тре- 
бований информационной 
безопасности. 

Подготовительный 

Основной. 

Заключительный. 

Текущий контроль. 

Собеседование с ру- 

ководителем практи- 
Ки. 
Дифференцирован- 
ный зачет 

  

ОПК-3.3. Проводит подго- 

товку обзоров, аннотаций, 

составления рефератов, 

научных докладов, публи- 
каций и библиографии по 

научно-исследовательской 

работе с учетом требований 

информационной безопас- 
НОСТИ. 

Проводит подготовку об3о- 

ров, аннотаций, составления 
рефератов, научных докла- 
дов, публикаций и библио- 

графии по научно- 

исследовательской работе с 

учетом требований информа- 

ционной безопасности. 

Подготовительный 

Основной. 

Заключительный. 

Текущий контроль. 

Собеседование с ру- 
ководителем практи- 
КИ. 
Дифференцирован- 

ный зачет 

  

ОПК-2.1. Применяет совре- 

менные информационные 

технологии и программные 
средства, в том числе отече- 
ственного производства, 
при решении задач профес- 
сиональной деятельности. 

Применяет современные ин- 
формационные технологии и 
программные средства, в том 
числе отечественного произ- 
водства, при решении задач 
профессиональной деятельно- 
сти. 

Подготовительный 

Основной. 

Заключительный. 

Текущий контроль. 

Собеседование с ру- 
ководителем практи- 
Ки. 
Дифференцирован- 

ный зачет 

  

ОПК-2.2. Способен выби- 

рать современные инфор- 

мационные технологии и 

программные средства, в 

том числе отечественного 

производства, при решении 

задач профессиональной   Способен выбирать совре- 

менные информационные 
технологии и программные 
средства, в том числе отече- 
ственного производства, при 
решении задач профессио- 
нальной деятельности.   Подготовительный 

Основной. 

Заключительный.   Текущий контроль. 

Собеседование с ру- 
ководителем практи- 
КИ. 
Дифференцирован- 

ный зачет 
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деятельности. 

  

ОПК-2.3. Анализирует воз- 

можность применения со- 
временных информацион- 
ных технологий и про- 
граммных средств, в том 
числе отечественного про- 

Анализирует возможность 

применения современных 

информационных технологий 

и программных средств, в том 

числе отечественного произ- 

водства, при решении задач 

Подготовительный 

Основной. 

Заключительный. 

Текущий контроль. 

Собеседование с ру- 
ководителем практи- 
Ки. 
Дифференцирован- 

ный зачет 

  

  

изводства при решении Е 
. | профессиональной деятельно- 

задач профессиональной ти 
деятельности. ° 

УК-9.1. Знает основные Знает основные экономиче- = Текущий контроль. 
Подготовительный 

экономические законы и ские законы и явления  Оенвеной Собеседование с ру- 
явления т ководителем практи- 

Заключительный. 
КИ. 
Дифференцирован- 

ный зачет 

УК-9.2. Применяет в прак- Применяет в практической Текущий контроль. 

тической деятельности ба- деятельности базовые эконо- Подготовительный Собеседование с ру- 

зовые экономические и фи- | мические и финансовые мето- Основной. ководителем практи- 
нансовые методы для при- ды для принятия обоснован- Заключительный. ки 
нятия обоснованных реше- 

НИЙ 

ных решений Дифференцирован- 

ный зачет 

  

УК-9.3. Обладает 

финансовой грамотностью 

Обладает финансовой 
грамотностью 

Подготовительный 

Основной. 

Заключительный. 

Текущий контроль. 

Собеседование с ру- 

ководителем практи- 
КИ. 
Дифференцирован- 

ный зачет 
  

УК-10.1. Знает нормы анти- 

коррупционного законода- 

тельства, принципы анти- 

коррупционной политики 

Знает нормы антикоррупци- 

онного законодательства, 

принципы антикоррупцион- 

НОЙ ПОЛИТИКИ 

Подготовительный 

Основной. 

Заключительный. 

Текущий контроль. 

Собеседование с ру- 
ководителем практи- 
Ки. 
Дифференцирован- 

ный зачет 

  

УК-10.2. Использует в 

практической деятельности 

Использует в практической 

деятельности правовые мето- Подготовительный 

Текущий контроль. 

Собеседование с ру- 

  

правовые методы ды Основной. ководителем практи- 
Заключительный. КИ. 

Дифференцирован- 

ный зачет 

УК-10.3. Способен форми- | Способен формировать не- Текущий контроль. 

ровать нетерпимое отноше- | терпимое отношение к кор- Подготовительный Собеседование с ру- 

ние к коррупционному по- рупционному поведению Основной. ководителем практи- 
ведению Заключительный. КИ 

Дифференцирован- 

ный зачет 

  

ПК-1.1. Знать приемы и 

способы внедрения инфор- 

мационных систем (ИС) 

независимые от предметной 

области 

Знает приемы и способы вне- 
дрения информационных сис- 
тем (ИС) независимые от 

предметной области 

Подготовительный 

Основной. 

Заключительный. 

Текущий контроль. 

Собеседование с ру- 
ководителем практи- 
КИ. 
Дифференцирован- 

ный зачет 

    ПК-1.1. Знает методы и 

средства разработки проце- 

дур для развертывания про- 

граммного обеспечения и 

миграции и преобразования 

данных.   Знает методы и средства раз- 
работки процедур для развер- 

тывания программного обес- 
печения и миграции и преоб- 

разования данных.   Подготовительный 

Основной. 

Заключительный.   Текущий контроль. 

Собеседование с ру- 
ководителем практи- 
КИ. 
Дифференцирован- 

ный зачет 
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ПК-1.2. Умеет писать про- 

граммный код процедур 

интеграции программных 

модулей. 

Умеет писать программный 

код процедур интеграции 

программных модулей. 

Подготовительный 

Основной. 

Заключительный. 

Текущий контроль. 

Собеседование с ру- 

ководителем практи- 

ки. 

Дифференцирован- 

ный зачет 

  

ПК-1.3. Владеет практиче- 

ским опытом разработки 

процедур миграции и пре- 
образования (конвертации) 

данных. 

Владеет практическим опы- 

том разработки процедур 

миграции и преобразования 

(конвертации) данных. 

Подготовительный 

Основной. 

Заключительный. 

Текущий контроль. 

Собеседование с ру- 
ководителем практи- 
КИ. 
Дифференцирован- 

ный зачет 

  

ПК-2.1. Знает методы и 

средства верификации ра- 

ботоспособности выпусков 

программных продуктов. 

Знает методы и средства ве- 
рификации работоспособно- 

сти выпусков программных 
продуктов. 

Подготовительный 

Основной. 

Заключительный. 

Текущий контроль. 

Собеседование с ру- 
ководителем практи- 
ки. 
Дифференцирован- 

ный зачет 

  

ПК-2.2. Умеет проводить 

оценку работоспособности 

программного продукта 

Умеет проводить оценку ра- 
ботоспособности  программ- 
ного продукта 

Подготовительный 

Основной. 

Заключительный. 

Текущий контроль. 

Собеседование с ру- 

ководителем практи- 

КИ. 

Дифференцирован- 

ный зачет 

  

ПК-2.3. Владеет практиче- 

ским опытом проверки ра- 
Владеет практическим опы- 
том проверки работоспособ- Подготовительный 

Текущий контроль. 

Собеседование с ру- 

  

  

  

ботоспособности выпусков | ности выпусков программно- Основной. ководителем практи- 

программного продукта. го продукта. Заключительный. ки. 
Дифференцирован- 

ный зачет 

ПК-3.1. Знает устройство и | Знает устройство и функцио- Текущий контроль. 

функционирование совре- | нирование современных ИС; Подготовительный Собеседование с ру- 

менных ИС; современные | современные методики тести- Основной. ководителем практи- 
методики тестирования раз- | рования разрабатываемых Заключительный. Ки. 
рабатываемых информаци- | информационных систем Дифференцирован- 

онных систем (ИС). (ИС). ный зачет 

ПК-3.2. Умеет устанавли-| Умеет устанавливать про- Текущий контроль. 

вать программное обеспе- | граммное обеспечение ИС, Подготовительный Собеседование с ру- 

чение ИС, автоматизирую- | автоматизирующих — задачи Основной. ководителем практи- 
щих задачи организацион- | организационного управления Заключительный. ки. 
ного управления и бизнес- | и бизнес-процессы. Дифференцирован- 

процессы. ный зачет 

ПК-3.3. Владеет практиче- | Владеет практическим опы- Текущий контроль. 

ским опытом осуществле- 
НИЯ инженерно- 
технологической поддерж- 
ки в ходе согласования 
коммерческого  предложе- 
ния с заказчиком 

том осуществления инженер- 

но-технологической поддерж- 

ки в ходе согласования ком- 

мерческого предложения с 

заказчиком 

Подготовительный 

Основной. 

Заключительный. 

Собеседование с ру- 
ководителем практи- 
ки. 
Дифференцирован- 

ный зачет 

    ПК-4.1. Знает методы авто- 

матизированного проекти- 

рования, основные про- 

граммные комплексы про- 

ектирования, компьютерно- 

го моделирования, создания 

чертежей и моделей   Знает методы автоматизиро- 

ванного проектирования, ос- 

новные программные ком- 

плексы проектирования, ком- 

пьютерного моделирования, 

создания чертежей и моделей   Подготовительный 

Основной. 

Заключительный.   Текущий контроль. 

Собеседование с ру- 

ководителем практи- 

КИ. 

Дифференцирован- 
ный зачет 
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ПК-4.2. Умеет использо- 

вать средства автоматиза- 

ЦИИ архитектурно- 

строительного проектиро- 

вания и компьютерного 

моделирования 

Умеет использовать средства 
автоматизации архитектурно- 
строительного проектирова- 
ния и компьютерного моде- 
лирования 

Подготовительный 

Основной. 

Заключительный. 

Текущий контроль. 

Собеседование с ру- 
ководителем практи- 
КИ. 
Дифференцирован- 

ный зачет 

  

ПК-4.3. Владеет практиче- 

ским опытом разработки 

заданий на проектирование 

отдельных архитектурных и 

объемно-планировочных 

решений 

Владеет практическим опы- 

том разработки заданий на 

проектирование — отдельных 

архитектурных и объемно- 

планировочных решений 

Подготовительный 

Основной. 

Заключительный. 

Текущий контроль. 

Собеседование с ру- 

ководителем практи- 
КИ. 
Дифференцирован- 

ный зачет 

  

ПК-5.1. Знает основные 

средства автоматизации 

архитектурно- 

строительного  проектиро- 

вания и компьютерного мо- 

делирования 

Знает основные средства ав- 
томатизации — архитектурно- 
строительного проектирова- 
ния и компьютерного моде- 
лирования 

Подготовительный 

Основной. 

Заключительный. 

Текущий контроль. 

Собеседование с ру- 
ководителем практи- 

КИ. 

Дифференцирован- 

ный зачет 

  

ПК-5.2. Умеет осуществ- 

лять анализ содержания 
проектных задач, выбирать 
методы и средства их реше- 
ния. 

Умеет осуществлять анализ 

содержания проектных задач, 

выбирать методы и средства 

их решения. 

Подготовительный 

Основной. 

Заключительный. 

Текущий контроль. 

Собеседование с ру- 

ководителем практи- 
КИ. 
Дифференцирован- 
ный зачет 

    ПК-5.3. Владеет практиче- 

ским опытом разработки 

заданий, планирования и 

контроля выполнения зада- 

ний по разработке архитек- 

турного раздела проектной 

документации.   Владеет практическим опы- 

том разработки заданий, пла- 

нирования и контроля выпол- 

нения заданий по разработке 

архитектурного раздела про- 

ектной документации   Подготовительный 

Основной. 

Заключительный.   Текущий контроль. 

Собеседование с ру- 

ководителем практи- 

КИ. 

Дифференцирован- 

ный зачет 

  

При проведении промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачёта 

(зачета с оценкой) используется шкала оценивания: «2» (неудовлетворительно), «3» 

(удовлетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 

11.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 

Типовые индивидуальные задания на практику 

1. Выполнение конкретной учебной задачи, заключающейся в создании информаци- 

онной модели здания. (по вариантам). 

Типовые вопросы/задания для промежуточной аттестации 
1. АпюдезК АмюСаа 2010. Стандартные трехмерные твердотельные объекты. Логиче- 

ские операции (объединение, исключение, пересечение) 
2. Создание твердотельных объектов выдавливанием. 

3. Создание твердотельных объектов вращением. 
4. АпюдезК АтсЬиескага! ОезКюр 2010. Инструменты проекта. Палитра свойств. Соз- 

дание и редактирование стен. 
5. Применение свойства инструмента проекта к рабочей линии. Стили стен. Фунда- 
ментная стена. Создание и редактирование фундаментной стены. 

6. Объемные модификаторы. Модификаторы плана. Преобразование в стену твердо- 

тельного объекта. 

7. Окна. Двери. Стили окон и дверей. Перекрытие. Редактирование перекрытия. Про- 

ем в перекрытии. Перекрытие по контуру, по стенам, по рабочей линии. 
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8. Лестницы. Создание и редактирование. Ограждения. Горизонтальное ограждение. 
Ограждение лестничного марша. Ограждение по рабочей линии. Редактирование ограж- 

дения. 
9. Навесная стена. Применение навесных стен. 
10. — АлюдезК Кеуй Атсбиесйше 2010. Инструменты проекта. Свойства инструментов. 
Диспетчер проекта. Виды. Разрезы. Сечения. Семейства. Сетка осей. Создание и редакти- 

рование стен. Стены по осям. Фундаментные стены. 
11. — Навесные стены. Вложенные стены. 
12. — Уровни. Создание и редактирование уровней. Перекрытия по контуру. Редактиро- 

вание перекрытий. Проемы. Лестницы. Лестничные ограждения. 

13. — Окна. Двери. Свойства. Стили. Выбор и загрузка семейств. 

14. Крыша. Крыша по контуру. Крыша по стенам. Крыша выдавливанием. Сложные 

крыши. Редактирование крыш. Крыши с остеклением. 

15. — Формообразующие. Стены и крыши по грани формообразующих. Назначение ма- 
териалов элементам конструкции. 

16. — Генплан. Работа с ландшафтом. 
17. — Создание фотореалистичного изображения тонированием вида. Создание ролика. 

18. — Импорт элементов, созданных в других САПР. Экспорт данных в другие САПР, в 

ЗО Мах. 
19. — Создание листа проекта. 

11.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания формирова- 

ния компетенций 

Текущий контроль успеваемости ` позволяет определить уровень самоорганизации 
обучающегося, его умение планировать работу и его способность работать в коллективе. 

На каждом этапе практики руководитель практики проверяет соответствие темпа и после- 
довательности работы обучающегося с графиком прохождения практики (из задания). 

Промежуточная аттестация по практике проводится в форме дифференцированного 
зачёта в 2 семестре. 

Промежуточная аттестация по практике проводится в виде защиты подготовленного 
обучающимся отчёта. Защита отчёта принимается комиссией. 

Таблица 11.3 — Правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива- 
ния «Знания» 
  

  

  

  

  

Уровень освоения и оценка 

Недостаточный > . > 
Критерий уровень Пороговый Продвинутый Углубленный уровень 

оценивания освоения уровень освоения | уровень освоения освоения 

«2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 

знает термины и знает термины и оп- 

Знание терминов и | не знает терми- определения, но НБА ТВБМИНЕЕК ределения, может 

определений, по- нов и определе- | допускает неточ- 6 поления корректно сформули- 

Нятий НИЙ ности формулиро- р ровать их самостоя- 

вок тельно 

знает основные 
знает основные зако- 

не знает основ- закономерности, 
знает основные номерности, соотно- 

Знание основных ные закономер- соотношения, 
о закономерности, шения, принципы 

закономерностей и | ности и соотно- принципы по- }. 
а соотношения, . построения знаний, 

соотношений, шения, принци- строения знаний, 
принципы по- способен самостоя- 

принципов пы построения .. способен их ин- 
.. строения знаний тельно их получить и 

знаний терпретировать и 
использовать 

использовать               
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Объём освоенного 

материала, усвое- 

ние всех разделов 

не знает значи- 

тельной части 

материала дис- 

ЦИПлиИНны 

знает только ос- 

новной материал 

дисциплины, не 

усвоил его деталей 

знает материал 

дисциплины В 

объёме 

обладает твёрдым и 

полным знанием ма- 
териала дисциплины, 
владеет дополнитель- 

ными знаниями 

  

Полнота ответов 

на проверочные 

Не даёт ответы 

на большинство 

Даёт неполные 

ответы на все во- 

Даёт ответы на 

вопросы, но не все 

Даёт полные, развёр- 

нутые ответы на по- 

  

  

  
  

вопросы вопросов просы - полные ставленные вопросы 

опускает гру- 
Правильность лопу ру В ответе имеются | В ответе имеются 

бые ошибки при 
ответов на существенные несущественные Ответ верен 

изложении отве- 
вопросы ошибки неточности 

та на вопрос 

Излагает знания в ло- 
Излагает знания | Излагает знания с |Излагает знания без я 

> >. гической последова- 
без логической нарушениями в нарушений в логи- 

} .. тельности, самостоя- 
последовательно- | логической после- | ческой последова- тельно их интерпрети- 

сти довательности тельности 
руя и анализируя 

& Не иллюстриру- 
Чёткость изложе риру . Выполняет поясняю- 

ет изложение Выполняет пояс- Выполняет пояс- 
ния и интерпрета- 

ции знаний поясняющими 
схемами, рисун- 
ками и примера- 

ми 

няющие схемы и 
рисунки небрежно 

и сошибками 

няющие рисунки и 
схемы корректно и 

понятно 

щие рисунки и схемы 

точно и аккуратно, 

раскрывая полноту 

усвоенных знаний 

    Неверно излагает 

и интерпретирует 

знания 

Допускает неточ- 

ности в изложении 

и интерпретации 

знаний   Грамотно и по 

существу излагает 

знания   Грамотно и точно 

излагает знания, де- 

лает самостоятельные 

ВЫВОДЫ   
  

Таблица 11.4 — Правила оценивания формирования компетенций по показателю оценива- 

- ния «Навыки» 

  

Критерий 

оценивания 

Уровень освоения и оценка 
  

  

Недостаточный м > > 
 овень Пороговый Продвинутый Углубленный 

УР уровень освоения | уровень освоения уровень освоения 
освоения 

«2» «3» «4» «5» 

(неудовлетв.) (удовлетвор.) (хорошо) (отлично) 
  

Навыки выбора 

методик выполне- 
ния заданий 

Не может вы- 

брать методику 

выполнения за- 

даний 

Испытывает за- 

труднения по вы- 

бору методики 

выполнения зада- 

НИЙ 

Без затруднений 

выбирает стан- 

дартную методику 
выполнения зада- 

НИЙ 

Применяет теорети- 
ческие знания для 
выбора методики 

выполнения заданий 

  

  Навыки выполне- 

ния заданий раз- 

личной сложности   Не имеет навы- 

ков выполнения 

учебных заданий 

Имеет навыки вы- 

полнения только 
простых типовых 
учебных заданий   Имеет навыки вы- 

полнения только 

стандартных 

учебных заданий   
Имеет навыки вы- 

полнения как стан- 

дартных, так и не- 

стандартных учеб- 

ных заданий     
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Навыки самопро- 

верки. Качество 

Допускает гру- 

бые ошибки при 
выполнении за- 

Допускает ошибки 

при выполнении 

заданий, наруше- 

Допускает ошибки 

при выполнении 
заданий, не нару- 

Не допускает оши- 

бок при выполнении 

  

сформированных даний, нару- 
ния логики реше- шающие логику заданий 

навыков шающие логику 
НИЯ решения 

решения задач 

Испытывает за- 
Навыки анализа Делает коррект- Самостоятельно 

Делает труднения с фор- 
результатов вы- ные выводы по анализирует резуль- 

.. некорректные мулированием 
полнения заданий, результатам реше- таты выполнения 

ВЫВОДЫ корректных выво- а 
решения задач ов ния задачи заданий 

  

Не может про- 

  

  

  

            

Навыки представ иллюстрировать Выполняет пояс- Выполняет пояс- Выполняет пояс- 

пения рез ато решение задачи няющие схемы и | няющие рисунки и | няющие рисунки и 

р задач поясняющими рисунки небрежно | схемы корректно и | схемы верно и акку- 

р схемами, рисун- и сошибками понятно ратно 

ками 

Испытывает за- 
Навыки Не может обос- 

труднения при Обосновывает ход | Грамотно обосно- 
обоснования новать алгоритм 

обосновании алго- | решения задач без | вывает ход решения 
выполнения выполнения за- .. 

.. .. ритма выполнения затруднений задач 
заданий даний . 

заданий 

Не выполняет 
Выполняет зада- 

задания или вы- Выполняет все по- 
Быстрота ния медленно, с Выполняет все 

полняет их очень ставленные задания 
выполнения отставанием от поставленные за- 

.. медленно, не с опережением гра- 
заданий установленного дания в срок 

достигая постав- фика 
графика. 

ленных задач 

Не может само- Самостоятельно Выполняет задания 
Самостоятельност Выполняет зада- 

стоятельно пла- , выполняет задания | самостоятельно, без 
ьв выполнении НИЯ ТОЛЬКО С ПО- > .. 

м нировать и вы- с консультацией у | посторонней помо- 
заданий мощью наставника 

полнять задания наставника щи 

Результативность 
(качество) Выполняет Выполняет зада- Выполняет Выполняет качест- 

задания ния с недостаточ- задания венно даже слож- 
выполнения 
нааний некачественно ным качеством качественно ные задания     
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